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Regulamin organizacji stazy i zatrudnienia subsydiowanego w ramach projektu
pn. ,,Nowa droga”

§1

Postanowienia ogolne

1. Staze zawodowe i1 subsydiowane zatrudnienie sg organizowane w ramach projektu pt.
»Nowa droga”, wspotfinansowanego ze $rodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji, w ramach Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla L.odzkiego
2021-2027, Priorytet FELD.09 ,,Fundusze europejskie dla todzkiego w transformacji”,
Dziatanie FELD.09.02 ,,Spoteczenstwo w transformacji”.

2. Projekt jest realizowany przez Fundacj¢ INKUBATOR w %Lodzi z siedziba:
90-746 L6dz, ul. kpt. S. Pogonowskiego 34 na podstawie umowy o dofinansowanie
realizacji projektu podpisanej z Zarzadem Wojewodztwa Lodzkiego.

3. W ramach projektu pomoc udzielana na subsydiowanie zatrudnienie stanowi pomoc de
minimis udzielang zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Funduszy
1 Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 roku w sprawie udzielania pomocy de
minimis w ramach programoéw regionalnych na lata 2021-2027, zgodnie z regutami
zawartymi w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis.

4. Jezeli przedsigbiorstwo prowadzi dzialalnos¢ w sektorach wykluczonych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1056 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajacym Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji oraz
Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis, nie moze ono otrzymac¢ wsparcia finansowego na subsydiowane zatrudnienie.

5. Do sektorow wykluczonych w oparciu o Rozporzadzenie Parlamentu 1 Rady (UE) nr
2021/1056 ustanawiajace Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji naleza:

a) likwidacja i budowa elektrowni jadrowych,

b) wytwarzanie, przetworstwo 1 wprowadzenie do obrotu tytoniu 1 wyrobow
tytoniowych,

c) inwestycje w zakresie produkcji, przetwarzania, transportu, dystrybucji,
magazynowania lub spalania paliw kopalnych.

d) Zgodnie z art. 9 Rozporzadzenia FST nie wspiera rowniez przedsigbiorstwa
znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji zgodnie z definicja w art. 2 pkt 18 rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 (18), chyba ze zezwolono na to na mocy tymczasowych
zasad pomocy panstwa ustanowionych w celu uwzglednienia wyjatkowych
okolicznosci lub w ramach pomocy de minimis, aby wesprze¢ inwestycje
zmniejszajace koszty energii w kontekscie transformacji energetyczne;.
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6. Do sektorow wykluczonych w oparciu o Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis naleza:
a) sektor rybotéwstwa i akwakultury,
b) produkcja pierwotna produktow rolnych wymienionych w zataczniku I do Traktatu
ustanawiajgcego Wspolnote Europejska,
c) dziatalno$¢ zwigzana z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich,
tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscia wywozonych produktéw, tworzeniem
1 prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej,
d) dziatalno§¢ uwarunkowana pierwszenstwem korzystania z towardw krajowych
w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy.

§2

Wyjasnienie pojeé

1. Subsydiowane zatrudnienie - nalezy rozumie¢ jako zach¢t¢ do zatrudnienia zgodnie
z definicjami Polityki Rynku Pracy. Celem subsydiowanego zatrudnienia jest aktywizacja
0osOb poprzez refundacje pracodawcom kosztow ich zatrudnienia poniesionych na
wynagrodzenia brutto oraz obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

2. Podmiot — pracodawca/przedsigbiorca/beneficjent pomocy de minimis prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na forme¢ organizacyjno-prawng oraz sposob
finansowania, ktory otrzymal pomoc de minimis na subsydiowanie zatrudnienia
pracownikow.

3. Uczestnik/-czka projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

4. Indywidualny Plan Dzialania (IPD) — dokument opracowany indywidualnie dla kazdego
uczestnika, w oparciu o bilans zawodowy sporzadzony na podstawie rozmoéw doradczych z
doradca zawodowym, zawierajacy cele, plan dzialania, formy wsparcia, sposob 1 czas ich
realizacji.

5. Staz — nabywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku z pracodawcg. Celem stazu jest przygotowanie stazysty do
podjgcia pracy w nowym zawodzie.

6. Organizator stazu — pracodawca lub przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownika,
u ktorego odbywac sie bedzie staz.

7. Realizator projektu — Fundacja INKUBATOR.

8. Biuro projektu — biuro realizatora projektu, mieszczace si¢ w siedzibie Fundacji
Inkubator, w Lodzi 90-746, przy ul. kpt. S. Pogonowskiego 34, w ktorym przyjmowane
beda dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu
osobom zainteresowanym udzialem w projekcie oraz Uczestnikom projektu, czynne w dni
robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9:00 do 15:00.

9. Stale zatrudnienie — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy w ramach stosunku
pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
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umowy
o $wiadczenie ustug, przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesigcy w co najmniej

polowie wymiaru czasu pracy.
10. Strona internetowa projektu — www.nowadroga.inkubator.org.pl .

I. SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIE

§1

Osoby objete subsydiowanym zatrudnieniem

W ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia do podmiotu moze zostaé
skierowana osoba, ktora jest uczestnikiem projektu i dla ktorej IPD przewiduje zatrudnienie
subsydiowane, jako forme¢ wsparcia z zakresu aktywizacji zawodowej.

§2

Podmioty uprawnione do skladania wnioskow na subsydiowanie zatrudnienia

1. Podmiotami uprawnionymi do skladania wnioskéw na subsydiowanie zatrudnienia sa
przedsigbiorstwa dzialajace we wszystkich sektorach, z wylaczeniem sektorow
wykluczonych.

2. Jezeli przedsigbiorstwo prowadzi dzialalnos¢ w sektorach wykluczonych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 2021/1056 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajacym Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji oraz
Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis, nie moze ono otrzyma¢ wsparcia finansowego na subsydiowane zatrudnienie

3. Do sektorow wykluczonych w oparciu o Rozporzadzenie Parlamentu 1 Rady (UE) nr
2021/1056 ustanawiajgce Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji naleza:

a) likwidacja i budowa elektrowni jadrowych,

b) wytwarzanie, przetworstwo 1 wprowadzenie do obrotu tytoniu i wyrobow tytoniowych,

c) inwestycje w zakresie produkcji, przetwarzania, transportu, dystrybucji,
magazynowania lub spalania paliw kopalnych.

4. Do sektorow wykluczonych w oparciu o Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z
dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis naleza:

a) sektor rybotéwstwa 1 akwakultury,

b) produkcja pierwotna produktow rolnych wymienionych w zataczniku I do Traktatu

¢) ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska,

d) dzialalno$¢ zwigzana z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn.
pomocy bezposrednio zwigzanej z iloScia wywozonych produktéw, tworzeniem
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1 prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezagcymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalnosci wywozowe;,

e) dziatalno$¢ uwarunkowana pierwszenstwem Kkorzystania z towardw krajowych
w stosunku do towardéw sprowadzanych z zagranicy.

5. Zgodnie z art. 9 Rozporzadzenia Fundusz, Sprawiedliwej Transformacji nie wspiera
réwniez przedsiebiorstwa znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji zgodnie z definicjg w art. 2
pkt 18 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 (18), chyba ze zezwolono na to na mocy
tymczasowych zasad pomocy panstwa ustanowionych w celu uwzglednienia wyjatkowych
okolicznosci lub w ramach pomocy de minimis, aby wesprze¢ inwestycje zmniejszajace
koszty energii w kontekscie transformacji energetycznej.

6. O pomoc de minimis na subsydiowanie zatrudnienia moze ubiegac si¢ przedsigbiorca pod
warunkiem, ze utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikéw u
danego przedsigbiorcy w porownaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesigcy, a w przypadku
gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikow
zatrudnionych u danego przedsigbiorcy, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w
nastgpstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejScia na rente z tytulu
niezdolnos$ci do pracy, przejscia na emeryturg z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego,
dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z
powodu naruszenia przez pracownika obowigzkoéw pracowniczych.

§3

Przeznaczenie pomocy de minimis

1. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia moze by¢ przeznaczona na pokrycie ponoszonych
przez przedsigbiorce wydatkow zwigzanych z kosztami wynagrodzenia pracownika, na
ktore skladaja sie wynagrodzenie brutto oraz oplacane od wynagrodzen
obowiagzkowe skladki na ubezpieczenie spoleczne lezace po stronie pracodawcy,
ponoszone w okresie 6 miesigcy.

§4

Zwrot pomocy de minimis

1. Przedsigbiorca (pracodawca) zobowigzany jest zwrdci¢ catos¢ uzyskanej pomocy wraz z
odsetkami ustawowymi od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, warunkow dotyczacych udzielenia pomocy de
minimis na subsydiowanie zatrudnienia, tj:

a) nieutrzymania okresu zatrudnienia, okreSlonego w umowie o subsydiowanie
zatrudnienia, w przypadku, gdy skrocenie okresu zatrudnienia nastapito z powodu
wypowiedzenia umowy o prac¢ przez pracodawce z uczestnikiem projektu
z powodow innych niz naruszenie obowigzkdéw pracowniczych,
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1.

b) nieutrzymania wzrostu ogolnej liczby pracownikoéw (okreslonej za pomoca
rocznych jednostek roboczych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy) przez
okres trwania umowy o subsydiowanie zatrudnienia

¢) naruszenia innych warunkéw umowy o subsydiowanie zatrudnienia.

Przedsigbiorca nie ma obowigzku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji, gdy okres
zatrudnienia zostanie skrocony z powodu wypowiedzenia umowy o prace z uczestnikiem
objetym wsparciem projektu z powodu naruszenia przez niego obowigzkéw
pracowniczych.
Jezeli pracownik sam zlozy wypowiedzenie, prosb¢ o rozwigzanie umowy za
porozumieniem stron, koszty poniesione na rzecz tego pracownika sg kwalifikowalne do
momentu zakonczenia stosunku pracy.
W sytuacjach opisanej w ust. 2 i 3 przedsi¢biorca nie ma obowigzku zatrudniania nowego
pracownika na zwolnione stanowisko, gdyz subsydiowanie jest bezposrednio powigzane
z wynagrodzeniem danego pracownika (W momencie zaprzestania wyplaty
wynagrodzenia przedsiebiorca przestaje ponosi¢ koszty kwalifikowane). Jednakze
pracodawca moze za zgoda realizatora projektu na miejsce pracownika, ktory
zrezygnowal z pracy lub zostal zwolniony za naruszenie obowigzkéw pracowniczych,
zatrudni¢ kolejng osobe — uczestnika projektu “Nowa droga”, jezeli w projekcie sa
uczestnicy spelniajacy preferencje pracodawcy, chcacy skorzysta¢ z zatrudnienia
subsydiowanego, za§ w projekcie, zgodnie z budzetem, pozostaty §rodki na zatrudnienie
dodatkowej osoby.

§5

Koszty kwalifikowalne

Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia pracownikow sg koszty ptac nowo zatrudnionych pracownikoéw ponoszone
przez przedsigbiorcg w okresach wskazanych w § 3 niniejszego regulaminu.
W przypadku realizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach pomocy de minimis,
pomoc moze by¢ udzielona na pokrycie do 100% kosztéw kwalifikowanych.
Maksymalna kwota refundacji za peten etat (przy wynagrodzeniu w kwocie 8000,00 zt
brutto/m-c za caty etat) wynosi 7360,00 zl/m-c/osobe. Jest to koszt wynagrodzenia brutto
wraz ze skladkami spolecznymi lezacymi po stronie pracodawcy. Kwota przekazywana
bedzie na rachunek bankowy Podmiotu jako refundacja poniesionych wydatkow. Czgs¢
kosztow zatrudnienia pracownika w wysokosci 640,00 zl/m-c/osobe pokrywa
przedsigbiorca 1 stanowi to wklad wilasny do projektu. W przypadku nizszego
wynagrodzenia brutto — kwota refundacji 1 wkladu wlasnego zostaje obliczona
proporcjonalnie.
W przypadku pracownikoéw zatrudnionych w wymiarze nizszym niz peten etat, wysokos¢
refundacji i wktadu witasnego jest obliczana proporcjonalnie do wymiaru etatu, przy czym
wymagane jest zatrudnienie w wymiarze minimum "2 etatu.
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§6

Skladanie wnioskow i procedura wyboru

1. Wsparcie na subsydiowane zatrudnienie bedzie udzielane na podstawie ztozonego
wniosku (zalacznik nr 1 do regulaminu) wraz z zalacznikami i w oparciu o
postanowienia umowy pomi¢dzy beneficjentem a przedsigbiorca (pracodawcg)

2. Wniosek wraz z zalgcznikami dostepny jest w biurze projektu oraz na stronie
internetowej projektu.

3. Wniosek o udzielenie wsparcia na subsydiowane zatrudnienie musi zawiera¢ co najmniej:
a) dane dotyczace wnioskodawcy (pracodawcy);

b) stan zatrudnienia u organizatora zatrudnienia subsydiowanego wraz ze wskazaniem
ogo6lnej liczby pracownikow (okreslonej za pomoca rocznych jednostek roboczych)
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;

¢) informacje dotyczace rodzaju stanowisk pracy oraz liczby osob potrzebnych do
zatrudnienia w okresie subsydiowanego zatrudnienia, w zakresie co najmniej:

e nazwy stanowiska pracy;

e rodzaju i miejsca wykonywanej pracy;

e wymaganych kwalifikacji, umiejetnosci, doswiadczenia zawodowego
pracownika oraz ogolnego zakresu obowigzkow na refundowanym stanowisku;

e deklarowanego okresu zatrudnienia;

e wymiaru czasu pracy,

d) kwotg refundacji.

4. Realizator kieruje do procesu rekrutacji prowadzonego przez przedsigbiorcg uczestnikow
spelniajacych warunki opisane np. w ogloszeniu. Jezeli po przeprowadzonej rekrutacji
przedsiebiorca uzna, ze wsrdd uczestnikow projektu znajduja si¢ osoby odpowiadajace
jego wymaganiom, informuje o tym realizatora projektu, skladajac propozycje
zatrudnienia (zalgcznik nr 2 do regulaminu).

5. Jezeli uczestnik zaakceptuje propozycje zatrudnienia, o ktérej mowa w ust. 4, realizator
zawiera z przedsigbiorca umowe¢ o przyznanie pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia.

6. Warunkiem zawarcia umowy o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia, o ktorej mowa w § 9, jest zloZenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 3,
wraz z deklaracja zatrudnienia uczestnika/uczestnikdw projektu po zakonczeniu okresu
subsydiowania, co najmniej na okres 1 miesigca z wynagrodzeniem w przeliczeniu na
1 miesigc na poziomie co najmniej wynagrodzenia z okresu subsydiowanego
zatrudnienia.

7. Wnioski moga by¢ skladane osobiscie lub za posrednictwem poczty; przyjmowane
w godzinach otwarcia biura i weryfikowane na biezaco.

8. Wybdr podmiotow odbywa si¢ w sposob ciggly, do wyczerpania limitu miejsc
dostepnych w projekcie.



1.

. . . * o _____
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez e
dla tédzkiego Unie Europejska ot o D' |<|
[ ]

Projekt ,,Nowa droga” wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla L.odzkiego
2021-2027, Priorytet FELD.09 Fundusze europejskie dla L.odzkiego w transformacji, Dziatanie FELD.09.02 Spoteczenstwo w transformacji

§7

Umowa na subsydiowanie zatrudnienia

Umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia zawarta

pomiedzy realizatorem a pracodawca , zobowigzuje podmiot m.in. do:

a)
b)

g)

zatrudnienia skierowanej osoby przez wymagany okres,

optacenia kosztow badan lekarskich, na ktore uczestnik projektu zostat skierowany

w celu uzyskania informacji o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku

pracy,

przekazania do realizatora projektu kopii umowy o prac¢ zawartej ze skierowanym

uczestnikiem objetym wsparciem projektu w terminie do 7 dni, liczac od dnia jej

zatrudnienia,

zapewnienia skierowanemu uczestnikowi objetemu wsparciem projektu warunkow

pracy zgodnych z przepisami BHP oraz p.poz.,

przedktadania wniosku o zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnieniem uczestnika

objetego wsparciem projektu w ramach zatrudnienia subsydiowanego za kazdy

miesigc wraz z potwierdzonymi za zgodnos¢ z oryginatem kserokopiami:

— listy plac obejmujacej zatrudnionego uczestnika projektu,

— potwierdzenia dokonania przelewu wynagrodzenia na wskazany przez uczestnika
rachunek bankowy,

— przelewu z tytulu ptatnosci podatkow od wynagrodzen zatrudnionych
uczestnikow projektu (potwierdzenie przelewu lub wycigg bankowy musi
zawiera¢ oS$wiadczenie pracodawcy, ze kwota przelewu zawiera podatki za
osobe/osoby zatrudnione w ramach projektu),

— przelewu z tytulu platnosci sktadek ZUS (potwierdzenie przelewu lub wyciag
bankowy musi zawiera¢ o$wiadczenie pracodawcy, ze kwota przelewu zawiera
sktadki za osobg/osoby zatrudnione w ramach projektu),

— miesigcznej deklaracji DRA oraz RCA/RSA za uczestnika projektu,

— listy obecnosci zatrudnionego uczestnika projektu (lub ewentualnych zwolnien
lekarskich).

Dokumenty, o ktérych mowa powyzej przedsigbiorca jest zobowigzany dostarczy¢ do

realizatora projektu nie pozZniej niz w terminie 2 miesiecy liczonych od dnia

wyplacenia uczestnikowi wynagrodzenia netto, jednak nie po6zniej niz do

30.06.2027 roku.

informowania realizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zakléci¢ realizacje

dziatan projektowych, w szczegdélnosci informowania realizatora projektu

o przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowanym

uczestnikiem objetym wsparciem projektu i przekazania do realizatora projektu kopii

$wiadectwa pracy w ciggu 7 dni liczac od dnia rozwigzania umowy,

niezwlocznego przekazywania na pisemny wniosek realizatora projektu — informacji

niezbednych dla oceny prawidtowosci realizacji pomocy de minimis na subsydiowanie



. . . * o _____
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez e
dla tédzkiego Unie Europejska ot o D' |<|
[ ]

Projekt ,,Nowa droga” wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla L.odzkiego
2021-2027, Priorytet FELD.09 Fundusze europejskie dla L.odzkiego w transformacji, Dziatanie FELD.09.02 Spoteczenstwo w transformacji

zatrudnienia, = monitoringu i wykonywania  obowigzkow  sprawozdawczych
uregulowanych odrgbnymi przepisami,

h) zwrotu catosci uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi od dnia udzielenia
pomocy,

1) wudzielania rzetelnych informacji i wyjasnien oraz udost¢pniania dokumentow
zwigzanych z realizacja umowy na wniosek realizatora oraz innych upowaznionych
instytucji krajowych 1 instytucji Unii Europejskiej monitorujgcych realizacje projektu
,Nowa droga”,

j) ochrony danych osobowych uczestnika projektu zgodnie z przepisami ustawy z dnia
10 maja 2018 r. r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz.1000).

2. Realizator projektu zobowiazuje si¢ w stosunku do przedsiebiorcy do refundacji kosztow
poniesionych na wynagrodzenie brutto wraz ze skladkami w wysoko$ci ustalonej
W umowie.

3. Zaden wydatek ujety we wniosku o zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnieniem
uczestnika projektu objetego wsparciem w ramach zatrudnienia subsydiowanego nie moze
zosta¢ przedtozony do rozliczenia w ramach innego instrumentu pomocowego
finansowanego ze §rodkow publicznych.

4. Po podpisaniu umowy przez realizatora projektu z przedsigbiorcg, uczestnik projektu
kierowany jest na badania lekarskie w celu uzyskania informacji o braku przeciwwskazan
do pracy na danym stanowisku pracy. Koszt badan ponosi pracodawca przyjmujacy
uczestnika projektu do pracy.

5. W zwigzku z realizacja umowy o udzielenie pomocy publicznej na subsydiowanie
zatrudnienia uczestnika projektu, realizator zastrzega sobie prawo do minimum
jednokrotnej, niezapowiedzianej kontroli prawidlowosci wykonywania umowy zawarte]
z pracodawca poprzez bezposrednig wizytacje w miejscu zatrudnienia pracownika —
uczestnika projektu.

II. STAZE ZAWODOWE

§11
Osoby objete stazami zawodowymi
Na staz zawodowy moze zosta¢ skierowana osoba, ktora jest uczestnikiem projektu i dla
ktorej Indywidualny Plan Dziatania przewiduje staz zawodowy, jako forme¢ wsparcia
z zakresu aktywizacji zawodowe;.

§12
Organizatorzy stazy
O organizacje stazu moga ubiegaé si¢ pracodawcy, a takze przedsiebiorcy niezatrudniajacy
pracownikow, ktorzy:
— nie pozostajg w stanie likwidacji lub upadtosci,
— posiadajag wyodrebniony lokal do prowadzenia dziatalno$ci (ktory nie jest miejscem
zamieszkania pracodawcy), gdzie zorganizuja stanowisko pracy dla osoby odbywajacej
staz lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza, ktora ze wzgledu na swdj charakter wymaga
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pracy w miejscu wykonywania ustugi.

§13
Okres realizacji stazu
1. Okres realizacji stazu zawodowego wynosi 3-6 miesiecy. Przewidziany jest dla minimum
12 uczestnikéw projektu.

§ 14
Skladanie wnioskow i procedura wyboru

1. Podmiot ubiegajacy si¢ o organizacj¢ stazu sklada wniosek o organizacj¢ stazu do
realizatora projektu (zalacznik nr 3 do regulaminu).

2. Podmiot ubiegajacy si¢ o organizacj¢ stazu we wniosku o zorganizowanie stazu moze
wskaza¢ uczestnika projektu, ktorego planuje przyjaé na staz. W przeciwnym wypadku -
realizator kieruje do procesu rekrutacji prowadzonego przez podmiot uczestnikow
spelniajacych warunki opisane w zgloszeniu, o ktorym mowa w ust. 1. Jezeli po
przeprowadzonej rekrutacji podmiot uzna, ze wsrdd zaprezentowanych mu uczestnikow
projektu znajduja si¢ osoby odpowiadajace jego wymaganiom i osoby te zaakceptuja
warunki odbywania stazu, podpisana zostanic umowa trdjstronna pomiedzy
realizatorem projektu, organizatorem stazu i uczestnikiem projektu.

3. Wz6r umowy, o ktorym mowa w ust. 2 moze by¢ w indywidualnych przypadkach
negocjowany z organizatorem stazu. Wszelkie ewentualne zmiany w umowie wymagaja
zgody Prezesa Zarzadu Fundacji Inkubator.

4. Uczestnik projektu nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego organizatora
na tym samym stanowisku pracy, na ktorym wczesniej odbywal staz, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

5. U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz moga odbywac jednoczesnie
uczestnicy w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych
u organizatora w dniu skladania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy.

6. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg, staz moze odbywac jednoczesnie
jeden uczestnik projektu.

7. Wybdr podmiotéw odbywa sie¢ w sposob ciagly do wyczerpania limitu miejsc.

8. Pierwszenstwo w organizacji stazu/y maja podmioty, ktére zadeklaruja zatrudnienie
uczestnika projektu po zakonczonym stazu.

§15
Podstawowe obowiazki realizatora projektu wynikajace z zawarcia umowy
0 organizacje stazu
1. Realizator projektu zobowigzuje si¢ do:

a) Wyplaty stazy$cie/stazystce stypendium stazowego, ktdre miesi¢cznie wynosi 160%
zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, jezeli miesigczny wymiar stazu jest rowny maksymalnemu wymiarowi
okreslonemu w art. 118 ust. 1 ww. ustawy, tj.:
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b)

c)
d)

e 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy

e 7 godzin na dobg i 35 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w
przypadku o0s6b z niepelnosprawnos$cia zaliczanych do znacznego Ilub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

Kwota ta jest podstawa do naliczenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne
odprowadzane przez ptatnika — realizatora projektu pod warunkiem, Ze stazysta nie jest
zarejestrowany jako osoba bezrobotna z prawem do zasitku. Stypendium podlega
zwolnieniu z podatku dochodowego od oséb fizycznych. Stypendium stazowe jest
wspotfinansowane ze §rodkow Unii Europejskiej z Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji w ramach Programu regionalnego Fundusze FEuropejskie
dla Lodzkiego 2021 — 2027. Stazysci w okresie odbywania stazu objgci s3
ubezpieczeniem zdrowotnym!';

zwrotu stazyscie/stazystce kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania stazu do kwoty 160 zl/m-c oraz kosztow opieki nad dzieckiem zgodnie
z Ustawg z dnia 20marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

pokrycia kosztow wykonanych przez stazystg/stazystke badan lekarskich, wymaganych
ze wzgledu na specyfike pracy wykonywana w trakcie stazu oraz kosztow
ubezpieczenia NNW z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

wydania stazyscie/stazystce zaswiadczenia o odbyciu stazu;

kontroli prawidlowosci przebiegu stazu.

§ 16
Podstawowe obowiazki organizatora stazu wynikajace z zawarcia umowy
0 organizacj¢ stazu

Organizator stazu zobowigzany jest do:

zapoznania stazysty/stazystki z programem stazu,

zapoznania stazysty/stazystki z obowigzkami oraz uprawnieniami,

zapewnienia stazyscie/stazystce bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania
stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikow,

zapewnienia stazy$cie/stazystce profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikow,

zapewnienia stazys$cie/stazystce warunkow do wykonywania czynno$ci 1 zadan,
W wymiarze czasu pracy, obowigzujagcym pracownika zatrudnionego na danym
stanowisku lub w zawodzie - zgodnie z ustalonym programem stazu nie wigkszym
niz 8 godzin na dobg¢ i 40 godzin tygodniowo, a stazystom bedacym osobami
niepetnosprawnymi zaliczanymi do znacznego lub umiarkowanego stopnia

! Zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych przez platnika,
od przychodéw stanowiacych podstawe wymiaru skladki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, skladke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegélne miesiace
obniza si¢ do wysokosci 0 z1.
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g)

h)

)

k)

D

0)
p)

Q)

niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe 1 35 godzin tygodniowo; uczestnicy projektu
nie moga odbywac¢ stazu w niedziele 1 Swigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych - w celu nabycia umiej¢tnosci do
samodzielnego wykonywania pracy po zakonczeniu stazu; realizacja stazu w niedziele
1 $wieta; w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej moze nastapi¢ wylacznie za
zgoda realizatora projektu, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy,

przeszkolenia stazysty/stazystki na zasadach przewidzianych dla pracownikow w
zakresie bezpieczenstwa 1ihigieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz
zapoznania go/jej z obowigzujagcym regulaminem pracy,

przydzielenia stazyScie/stazystce, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
odziezy i obuwia roboczego, Srodkow ochrony oraz niezbgdnych $rodkéw higieny
osobiste;.

zapewnienia stazyscie/stazystce, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
bezptatne positki i napoje profilaktyczne,

poinformowania niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, realizatora
projektu o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci stazysty/stazystki oraz o innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu,

wydania stazyscie/stazystce niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, po
zakonczeniu realizacji programu stazu, opinii, o ktorej mowa w umowie o organizacj¢
stazu, uwzgledniajacej osiggnigte rezultaty oraz efekty stazu,

dostarczenia do realizatora projektu w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego
miesigca stazu listy obecnos$ci podpisywanej przez stazyste/stazystke,

zapewnienia stazy$cie/stazystce stanowiska pracy wyposazonego w narzg¢dzia
niezbedne do wywiazania si¢ z obowigzkéw okre§lonych w programie stazu. jezeli do
wykonywania danej pracy konieczne sa uprawnienia dostgpu, sa one uzyskane
odpowiednio wczesniej — tak, aby stazysta/stazystka od pierwszego dnia pobytu w
firmie mogt si¢ swobodnie poruszac oraz korzysta¢ z oprogramowania do pracy,
ochrony danych osobowych stazysty/stazystki zgodnie z przepisami: ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 1000
z pozn.zm.) i1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27
kwietnia 2016 roku (2016/679),

sporzadzenia protokolu powypadkowego 1 przestaniu go do realizatora projektu
w przypadku, gdy stazysta/stazystka ulegnie wypadkowi w miejscu, w godzinach
1w zwigzku z odbywaniem stazu,

zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem,

rownego traktowania stazysty/stazystki na zasadach przewidzianych w przepisach
rozdzialu Ila w dziale pierwszym Kodeksu pracy. Stazy$cie/stazystce przystuguje
prawo do okresow odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
umozliwienia stazyscie/stazystce zgloszenia si¢ na kazde wezwanie realizatora
projektu,

w przypadku zatrudnienia stazysty/stazystki po zakonczeniu stazu, zobowiazuje si¢
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dostarczy¢ realizatorowi projektu za§wiadczenie o zatrudnieniu stazysty/stazystki lub,
za zgoda stazysty/stazystki, kopi¢ umowy o prace.

2. Organizator stazu zobowigzuje si¢ do sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu

1.

poprzez wyznaczonego opiekuna stazysty/stazystki. Jeden opiekun stazu moze sprawowac
opieke nad maksymalnie 3 stazystami. Opiekun udziela stazys$cie/stazystce odbywajacemu
staz wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wiasnym
podpisem prawdziwo$¢ informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stazu,
sporzadzanym przez stazyste/stazystke.

§17
Uprawnienia stron

Realizator projektu na wniosek stazysty/stazystki odbywajacego staz lub samodzielnie

moze rozwigza¢ z organizatorem stazu umowe o zorganizowanie stazu w przypadku

niezrealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkow
jego odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.

Realizator na wniosek organizatora lub samodzielnie, po zasiggnigciu opinii organizatora

1 wystuchaniu stazysty/stazystki, moze pozbawi¢ uczestnika projektu kontynuowania

stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy, w
szczegbdlnosci stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu, narkotykow lub $rodkow psychotropowych lub spozywania w miejscu
pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

3. W przypadku niewywiazania si¢ z obowiazku zatrudnienia stazysty/stazystki w terminie

7 dni od zakonczenia stazu, moze to wplynaé na dalsza wspolprace migdzy realizatorem
a organizatorem stazu, w tym m.in. moze to skutkowa¢ odmowa rozpatrywania innych
wnioskow sktadanych przez organizatora do realizatora projektu.
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III. POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Prezesa Fundacji Inkubator.

2. Ostateczna interpretacja zapisOw regulaminu nalezy do koordynatora projektu
dziatajacego z upowaznienia i w porozumieniu z Prezesem Fundacji Inkubator.

3. Zmianie mogg ulec te zapisy regulaminu, ktore sa regulowane postanowieniami prawa
w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane beda przez koordynatora
projektu w porozumieniu z Prezesem Fundacji Inkubator.

5. Aktualna tre$¢ regulaminu dostgpna jest w biurze projektu oraz na stronie internetowe;j
projektu www.nowadroga.inkubator.org.pl.

6. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie beda miaty
przepisy Kodeksu cywilnego badz inne, stosowne przepisy prawa powszechnego.

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 — Wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia
Zalacznik nr 2 — Propozycja zatrudnienia
Zalacznik nr 3 — Wniosek o organizacje stazu

1.6dz, dn. 06.02.2026 1.

Sporzadzita: Zatwierdzita:
Matgorzata Frontczak Magdalena Krzyzaniak
Koordynator projektu Prezes Zarzadu Fundacji Inkubator
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