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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE
»Nowa droga”

§1 Postanowienia ogo6lne

Niniejszy regulamin okresla procedure i kryteria rekrutacji, prawa 1 obowigzki
uczestnikow i realizatora oraz zasady realizacji projektu ,,Nowa droga”.

Projekt ,,Nowa droga” jest realizowany przez Fundacje Inkubator w Lodzi,
wspotfinansowany ze srodkow Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, w ramach
Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Lodzkiego 2021-2027, Priorytet
FELD.09 ,,Fundusze europejskie dla £.6dzkiego w transformacji”’, Dziatanie FELD.09.02
»Spoteczenstwo w transformacji”.

. Celem projektu jest poprawa adaptacyjnosci do skutkow transformacji 40 osob (10K, 30M)

pracujacych/mieszkajacych/uczacych si¢ na obszarze transformacji woj. tédzkiego, ktore:
utracily prace w okresie nie dluzszym niz 6 m-cy przed dniem przystgpienia do projektu
albo sa zagrozone zwolnieniem lub przewidziane do zwolnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, w okresie 01.01.2026r. — 30.06.2027r.

. Wsparcie w ramach outplacementu ma na celu utrzymanie lub przywrécenie do
zatrudnienia osob, ktére w wyniku negatywnych skutkow zmian gospodarczych utracity
lub sa zagrozone utratg zatrudnienia. W ramach projektéw outplacementowych
przewidziane do realizacji dziatania maja na celu zapewnienie kompleksowego i
dostosowanego do indywidualnych potrzeb wsparcia przyczyniajacego si¢ do skutecznego
zapobiegania dezaktywizacji zawodowej. Dla realizacji tego celu zostatl przewidziany
zestaw instrumentow stuzacych zatrudnieniu lub kontynuowaniu zatrudnienia przez osoby,
ktore w wyniku zmian gospodarczych zostaly zwolnione lub sg zagrozone utratg pracy.

. Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2026 r. do 30.06.2027 r.
. Udziat w projekcie jest bezptatny.

. Nadzor nad realizacja projektu sprawuje koordynator projektu, do ktérego kompetencji
nalezy rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nieuregulowanych w niniejszym
regulaminie.

§2 Stownik pojeé

Uzyte w regulaminie poj¢cia oznaczaja:

1. Biuro projektu - biuro realizatora projektu, mieszczace si¢ w siedzibie Fundacji
HINKUBATOR” w Lodzi, przy ul. kpt. S. Pogonowskiego 34, 90-746, czynne od
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poniedziatku do piatku

w godz. 8:00-15:00, e-mail: nowadroga@inkubator.org.pl,

tel. 609-466-688.

. Beneficjent (realizator projektu) — Fundacja ,INKUBATOR”, wul. kpt. S.
Pogonowskiego 34, 90-746 £.6dz, e-mail: sekretariat@inkubator.org.pl, tel. 42 633 16 55.
. Dane osobowe - dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000, z pdzn. zm.) oraz ogodlnego
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych, dotyczace uczestnikow
projektu, ktore musza by¢ przetwarzane przez Instytucje Zarzadzajaca, Instytucje
Posredniczacg oraz Beneficjenta (realizatora projektu).

. Instytucja Zarzadzajaca (IZ) FEL — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa £.odzkiego.

. Kandydat/ka — osoba ubiegajaca si¢ o udziat w projekcie/bioraca udziat w procesie
rekrutacji.

. Kwalifikacja — zestaw efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci oraz
kompetencji spoltecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej
lub poprzez uczenie si¢ nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktorych osiagniecie zostatlo sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania;

. Outplacement - zaplanowane, kompleksowe dzialania, ktérych celem jest reorganizacja
zatrudnienia ograniczajaca proces zwolnien lub przeprowadzenie procesu zwolnien
uwzgledniajace udzielenie pomocy zwalnianym Ilub zwolnionym pracownikom w
odnalezieniu si¢ w nowej sytuacji zyciowej 1 zawodowej, w tym przede wszystkim
prowadzace do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia os6b
odchodzacych z rolnictwa.

. Osoba zwolniona - osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktora utracita prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy przed dniem
przystapienia do projektu 1 nieposiadajgca jednocze$nie zrédla dochodu z tytulu
dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz polowa
wymiaru czasu pracy i niebedaca jednoczesnie osobg samozatrudniong.

. Osoba zagrozona zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory
w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do projektu
dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku sluzbowego =z przyczyn
niedotyczacych pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegOlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
- Kodeks pracy - w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajagcego mniej niz 20 pracownikow - albo dokonat
likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych
lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu
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innej dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wigkszym niz

polowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osoba samozatrudniona.

10. Pracownik przewidziany do zwolnienia - pracownik, ktory znajduje si¢ w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownika lub ktory zostal poinformowany przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada
jednoczes$nie zroédta dochodu z tytulu innej dzialalnosci zarobkowej wykonywanej w
wymiarze réwnym lub wigkszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczes$nie osobg samozatrudniong.

11. Osoby z niepelnosprawnosciami - osoby niepelnosprawne w swietle przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej, zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, - osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, - uczen albo dziecko w
wieku przedszkolnym posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepelnosprawnosci lub dzieci i mlodziez posiadajace
orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych wydawane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu glgbokim. Orzeczenia ucznidéw, dzieci lub
mlodziezy sa wydawane przez zespol orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, t.j. osoby z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

12. Osoba o niskich kwalifikacjach — to osoba posiadajaca wyksztalcenie na poziomie do
ISCED 4 wiacznie. Do tego poziomu wyksztatcenia kwalifikuja si¢:

e o0soby z wyksztalceniem co najwyzej $rednim I stopnia (ISCED 0-2). Osoby, ktérych
najwyzszy osiggnigty poziom wyksztalcenia to wyksztalcenie gimnazjalne lub
podstawowe (8 klas szkoly podstawowej) (poziom ISCED 0-2) zgodnie z
Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia UNESCO, tj. osoby
uczestniczace we wczesnej edukacji (ISCED 0), osoby, ktore uczestnicza lub
zakonczyly edukacje najwyzej na poziomie podstawowym (ISCED 1-2) i osoby, ktore
zakonczyly edukacje najwyzej na poziomie gimnazjalnym (ISCED 2), a takze osoby,
ktore nie osiggnely zadnego poziomu wyksztatcenia (ISCED 0),

e o0soby z wyksztalceniem na poziomie $rednim II stopnia (ISCED 3) lub na poziomie
policealnym (ISCED 4),

® osoby, ktorych najwyzszy osiagnigty poziom wyksztalcenia to wyksztatcenie $rednie
IT stopnia — czyli ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe (poziom ISCED 3) albo
wyksztalcenie policealne (ISCED 4) zgodnie z Migdzynarodowa Standardowa
Klasyfikacja Ksztalcenia UNESCO.

13. Projekt — projekt ,,Nowa droga” wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
1 budzetu panstwa, realizowany przez Fundacje ,INKUBATOR” w todzi, w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Lodzkiego 2021-2027, Priorytet
FELD.09 ,,Fundusze europejskie dla £.6dzkiego w transformacji”, Dziatanie FELD.09.02
»Spoteczenstwo w transformacji”.
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14. Przetwarzanie danych osobowych - oznacza to operacje wykonywane na danych

osobowych, takie jak np. zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,
zmienianie, udostgpnianie i usuwanie, w zakresie niezbednym do prowadzenia
sprawozdawczo$ci, monitoringu i ewaluacji w systemie CST 2021.

15. Strona WWW projektu - strona internetowa pod adresem:
www.nowadroga.inkubator.org.pl, na ktérej zamieszczane bgda wszystkie informacje i
dokumenty dotyczace projektu.

16. Uczestnik projektu - osoba fizyczna zakwalifikowana do projektu i korzystajgca
z przewidzianych form wsparcia.

17. Zespét Zarzadzajacy Projektem (ZZP) — osoby odpowiedzialne za realizacj¢ projektu.

§ 3 Uczestnicy projektu

1. W projekcie moga uczestniczy¢:

a) Osoby zwolnione, ktore utracily prace z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesi¢ecy przed dniem przystgpienia do projektu;

b) Pracownicy zagrozeni zwolnieniem — pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, ktory
w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do projektu
dokonal rozwigzania stosunku pracy lub stosunku shuizbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

c) Pracownicy przewidziani do zwolnienia - pracownicy, ktorzy znajduja si¢ w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy;
uczacy sie, pracujgcy lub zamieszkujacy na Obszarze Transformacji (OT)
okreslonym w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Wojewddztwa
Lodzkiego, obejmujacym 35 nastepujacych gmin:

1. powiat belchatowski — gminy: Belchatow, Befchatow — gmina wiejska, Kleszczow,
Druzbice, Kluki, Rusiec, Szczercow, Zelow;

2. powiat Piotrkéw Trybunalski — gmina Piotrkéw Trybunalski;

3. powiat piotrkowski — gminy: Gorzkowice, Rozprza, Wola Krzysztoporska;

4. powiat radomszczanski — gminy: Dobryszyce, Gomunice, Kamiensk, Lgota Wielka,
Ladzice, Radomsko i Radomsko — gmina wiejska;

5. powiat pajeczanski — gminy: Dzialoszyn, Kietczygléw, Nowa Brzeznica, Pajeczno,
Rzasnia, Siemkowice, Strzelce Wielkie, Sulmierzyce;

6. powiat taski — gmina Widawa;

7. powiat sieradzki — gmina Ztoczew;

8. powiat wielunski — gminy: Czarnozyly, Konopnica, Osjakéw, Ostrowek, Wielun,
Wierzchlas.

2. Przyczyny dotyczace zaktadu pracy to:

e rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow lub
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zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

e rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtosci
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

e wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasnigcie stosunku pracy lub
stosunku stluzbowego w wyniku przej$cia zaktadu pracy lub jego czgsci na innego
pracodawce 1 niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy
1 placy,

e rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z uwagi na cigzkie naruszenie podstawowych
obowigzké6w wobec pracownika.

3. Projekt zaktada preferencje udziatu dla:

e kobiet;

e 0s0b z niepelnosprawnoscia;

e 0s0b o niskich kwalifikacjach;

e 0s6b do ukonczenia 29 roku zycia (do dnia poprzedzajacego przystapienie do projektu
nie ukonczyty 30 roku zycia, weryfikacja na podstawie dokumentu tozsamosci);

e 0s0b po 50 roku zycia (do dnia poprzedzajacego przystapienie do projektu ukonczyty
50 rok zycia, weryfikacja na podstawie dokumentu tozsamosci);

e 0s6b zwolnionych/na wypowiedzeniu.

4. Pierwszenstwo udzialu w projekcie beda mialy osoby juz zwolnione badZz na
wypowiedzeniu.

5. Warunki, o ktorych mowa w ust. 1, kandydat potwierdza sktadajac realizatorowi przed
rozpoczeciem udzialu w projekcie, odpowiednie zaswiadczenia 1 dokumenty,
warunkujace dopuszczenie do projektu i potwierdzajace spetnienie przez niego kryterium
kwalifikowalnos$ci uprawniajace go do udzialu w projekcie.

Wymagane dokumenty potwierdzajace spelnienie kryteriow kwalifikowalno$ci
uprawniajacych do udziatu w projekcie przez:
a) osobe zwolniona:
e Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie pracodawcy zawierajace takie elementy
jak: okres zatrudnienia, stanowisko oraz powdd zwolnienia dla potwierdzenia, ze
utrata pracy nie wystapita z przyczyn pracownika,
e zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o okresie
sktadkowania za ostatnie 7 miesiecy przed przystgpieniem do projektu lub
potwierdzenie wygenerowane z Platformy Uslug Elektronicznych ZUS w
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b)

d)

przypadku osob niezarejestrowanych w urzgdzie pracy, potwierdzajace status tych

0s0b jako o0s6b bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego wydania

(zaswiadczenie lub potwierdzenie obejmuje np. brak tytutu do odprowadzania

sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku =z zatrudnieniem lub

wykonywaniem innej pracy zarobkowej)

e zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu osoby

bezrobotnej w dniu jego wydania, w przypadku oséb zarejestrowanych jako

bezrobotne w urzedzie pracy.

e wydruk z rejestru CEIDG, KRS lub innego dostgpnego rejestru o tozsamym
charakterze.

osobe zagrozong zwolnieniem

e zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace, ze pracownik zagrozony

zwolnieniem jest zatrudniony u pracodawcy oraz, ze pracodawca w okresie 12

miesiecy poprzedzajacych przystgpienie pracownika do projektu dokonat

rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych

pracownikow albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn

ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych,

e zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o okresie

sktadkowania za ostatni 1 miesigc przed przystapieniem do projektu,

e wydruk z rejestru CEIDG lub KRS

pracownika przewidzianego do zwolnienia

e wypowiedzenie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z ktérego bedzie
wynika¢, ze wypowiedzenie nie jest z przyczyn dotyczacych pracownika,

e lub zaswiadczenie od pracodawcy, ze pracownik zostal poinformowany o
zamiarze nieprzedtuzenia stosunku pracy lub stosunku sluzbowego wraz z
podaniem przyczyny niedotyczacej pracownika,

e zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (ZUS) o okresie
sktadkowania za ostatni 1 miesigc przed przystapieniem do projektu,

e wydruk z rejestru CEIDG lub KRS

e w przypadku oséb uczacych si¢ na Obszarze Transformacji (OT) okreslonym
w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Wojewodztwa
Lodzkiego — zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni lub legitymacja szkolna
albo studencka, lub

e w przypadku oséb zamieszkujgcych na Obszarze Transformacji (OT)
okreslonym w  Terytorialnym Planie  Sprawiedliwej  Transformacji
Wojewodztwa Lodzkiego — np. deklaracja PIT za ostatni rok podatkowy —
pierwsza strona z adresem zamieszkania wraz z potwierdzeniem ztozenia lub
wyciag z urzgdu skarbowego, lub kserokopia decyzji w sprawie wymiaru
podatku od nieruchomos$ci, umowa najmu, pierwsza strona rachunkow lub

6
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faktur za media lub $cieki, lub odpady komunalne wskazujaca adresata lub
wydruk ze strony Platformy Ustug Elektronicznych ZUS

. Zaswiadczenia, o ktérych mowa powyzej uznaje si¢ za wazne przez okres 30 dni od dnia
ich wydania.

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie, przed zlozeniem dokumentow
rekrutacyjnych, maja obowiazek zapoznac si¢ z trescig przedmiotowego regulaminu.

§ 4 Rekrutacja do projektu

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w sposob otwarty, sformalizowany, w
podziale na 4 edycje po 10 oséb, poprzedzone akcja informacyjng wsréd osob z GD
obojga ptci z Obszaru Transformacji (OT). Data rozpoczgcia przyjmowania formularzy to
26.02.2026 od godz. 9.

Beneficjent w ramach prowadzonej rekrutacji uczestnikéw do projektu, powinien dazy¢
do uzyskania zakladanego podzialu na kobiety 1 mezczyzn (10 kobiet, 30 mezczyzn).
Niemniej jednak zastrzega si¢, ze jezeli w wyniku prowadzonego naboru oraz pomimo
staran podjetych przez beneficjenta w przedmiotowym zakresie, niemozliwym bedzie
zebranie grupy docelowej o odpowiedniej strukturze ptci, dopuszcza si¢ mozliwosé
odstepstwa od podziatu uczestnikow ze wzgledu na pte¢ wskazanego w niniejszym
regulaminie rekrutacji i udziatu.

Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a. Przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych,
b. Ocena formalna formularzy

c. Ocena merytoryczna formularzy

d. Wybér grupy docelowe;.

. Przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych:

. Formularze rekrutacyjne do projektu beda przyjmowane w 4 edycjach, na zasadzie
wolnego naboru, przez min. 5 dni roboczych, osobiscie w biurze projektu od poniedziatku
do piagtku w godz. 8.00-15.00, poczta tradycyjna badz elektroniczng (skan podpisanego
formularza) na adres e-mail: nowadroga@inkubator.org.pl

. Regulamin rekrutacji 1 udziatu w projekcie oraz formularz rekrutacyjny stanowigcy
zalacznik numer 1 do niniejszego regulaminu, zostang zamieszczone na stronie www
projektu oraz udostgpnione w biurze projektu przed planowanym terminem rozpoczgcia
naboru.

Zgloszenie udzialu w projekcie nastgpuje poprzez zlozenie/przestanie formularza
rekrutacyjnego wraz z zatagcznikami, w miejscu i terminie okreslonym w ramach procesu
rekrutacji. Formularze bg¢da rejestrowane poprzez nadanie numeru identyfikacyjnego.

. Realizator zastrzega sobie prawo zamknigcia rekrutacji w kazdej edycji w przypadku, gdy
liczba formularzy w danej edycji przekroczy o 30% liczbg miejsc.
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4. Po ztozeniu formularz nie podlega zwrotowi.

b. Ocena formalna formularzy (spelnia/nie spelnia):

1. Kryteria formalne — formularz rekrutacyjny:

formularz jest ztozony we wskazanym miejscu i terminie
formularz jest kompletnie wypetniony
formularz jest wypetniony w jezyku polskim, komputerowo lub czytelnym

pismem

formularz ma ponumerowane wszystkie strony
formularz jest podpisany przez kandydata/kandydatke wraz z data we

wskazanym miejscu.

2. Kryteria formalne — kandydat/ka:

e zamieszkuje, uczy si¢, pracuje na Obszarze Transformacji (OT) okreslonym w
Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Wojewoddztwa Lodzkiego,
obejmujacym 35 nastgpujacych gmin:

1.

(98]

powiat belchatowski — gminy: Belchatéw, Belchatow — gmina wiejska,
Kleszczow, Druzbice, Kluki, Rusiec, Szczercow, Zelow;

powiat Piotrkow Trybunalski — gmina Piotrkow Trybunalski;

powiat piotrkowski — gminy: Gorzkowice, Rozprza, Wola Krzysztoporska;
powiat radomszczanski — gminy: Dobryszyce, Gomunice, Kamiensk, Lgota
Wielka, Ladzice, Radomsko i Radomsko — gmina wiejska;

powiat pajeczanski — gminy: Dzialoszyn, Kielczygtow, Nowa BrzezZnica,
Pajeczno, Rzasnia, Siemkowice, Strzelce Wielkie, Sulmierzyce;

powiat taski — gmina Widawa;

powiat sieradzki — gmina Ztoczew;

powiat wielunski — gminy: Czarnozyly, Konopnica, Osjakow, Ostrowek,
Wielun, Wierzchlas.

(weryfikacja na podstawie formularza i dokumentéw),

e jest osoba zwolniong, ktora utracita prace z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,
w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystapienia do projektu
(weryfikacja na podstawie dokumentoéw zgodnie z § 3, ust. 5, lit. a) — (0/1 pkt)

e jest pracownikiem zagrozonym zwolnieniem — pracownik zatrudniony
u pracodawcy, ktory w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych przystapienie tego
pracownika do projektu dokonal rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (weryfikacja na podstawie
dokumentow zgodnie z § 3, ust. 5, lit. b) — (0/1 pkt)
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e jest pracownikiem przewidzianym do zwolnienia — pracownik, ktory znajduje
si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (weryfikacja na podstawie dokumentow zgodnie z § 3,
ust. 5, lit. ¢) — (0/1 pkt)

c. Ocena merytoryczna premiujaca-dodatkowe punkty przyznane zostana:

osobom zwolnionym, ktoére utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, w okresie nie dluzszym niz 6 miesi¢cy przed dniem przystgpienia do
projektu — 4 pkt (weryfikacja na podstawie dokumentow zgodnie z § 3, ust. 5,
lit. a)

osobom przewidzianym do zwolnienia - pracownik, ktory znajduje sie
w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy — 4 pkt (weryfikacja na podstawie
dokumentow zgodnie z § 3, ust. 5, lit. ¢)

osobom, ktére do dnia poprzedzajacego przystapienie do projektu nie
ukonczylty 30 roku zycia - 1 pkt (weryfikacja na podstawie dowodu
osobistego lub paszportu)

osobom, ktére do dnia poprzedzajacego przystapienie do projektu ukonczyly
50 rok zycia - 1 pkt (weryfikacja na podstawie dowodu osobistego lub
paszportu)

osobom z niepetnosprawnoscig - 1 pkt (orzeczenie o niepelnosprawnosci)
kobietom - 1 pkt (weryfikacja na podstawie formularza)

osobom o niskich kwalifikacjach - 1 pkt (weryfikacja na podstawie
formularza).

Ad. b i1 ¢) Oceny formalnej i merytorycznej dokonuje pracownik ZZP w ciaggu 5 dni
roboczych od dnia zlozenia formularza. Istnieje mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia
brakow formalnych w ciggu 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o brakach od
pracownika ZZP. Formularze poprawne pod wzgledem formalnym zostang poddane
ocenie merytorycznej. Powody odrzucenia formularza z przyczyn formalnych sa jawne

1 informacje na ich temat bedg udzielane osobom kandydujacym do udziatu w projekcie.

d. Wybor grupy docelowej

1. Kandydat/ka, aby zakwalifikowa¢ si¢ do projektu musi uzyska¢ pozytywng oceng

formalna.

2. W pierwszej kolejnosci do projektu zakwalifikujg si¢ osoby z najwyzsza liczbg punktéw
przyznanych podczas oceny merytorycznej. Pozostate osoby przystapia w kolejnosci
zgodnej z przyznang liczbg punktéw lub utworzg liste rezerwowa.
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3. W przypadku skre$lenia, rezygnacji uczestnika projektu przed rozpoczeciem wsparcia lub
niepodjecia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiego uczestnika zajmie

pierwsza osoba z najwyzsza liczba punktow.

4. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw decydowaé bedzie kolejnos¢ ztozenia
przez kandydata/ke formularza rekrutacyjnego.

5. Kandydat/ka zostanie poinformowany/a telefonicznie lub mailowo o wynikach oceny
1 terminie/miejscu rozpoczecia planowanych dziatan.

6. Projekt nie przewiduje procedury odwolawczej na etapie rekrutacji.

7. W przypadku zakwalifikowania si¢ do projektu kandydat/ka zobowigzany/a jest do
stawienia si¢ we wskazanym terminie w biurze projektu celem podpisania niezbednych
o$wiadczen i dokumentéw wymaganych przez IZ i realizatora projektu.

8. Niestawienie si¢ bez usprawiedliwienia, brak kontaktu z kandydatem/ka (nieodbieranie
telefonéw, nieodpisywanie na maile) roOwnoznaczne bedzie z rezygnacja z udziatlu
w projekcie.

9. Niezaleznie od liczby przyznanych punktoéw, realizator projektu moze odmoéwi¢ udziatu
w projekcie osobie, ktorej dane wpisane do formularza rekrutacyjnego nie s3 zgodne ze
stanem faktycznym.

§ 5 Zakres i ogolne zasady udzielania wsparcia

1. W projekcie przewidziano nastepujace formy wsparcia:

a) DORADZTWO ZAWODOWE: 4h/osobe dla wszystkich uczestnikéw
projektu (UP) — doradztwo zawodowe oraz przygotowanie i omowienie
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),

b) WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE: 1acznie 40 godzin dla wszystkich UP,
pomoc psychologiczna wg wskazan IPD,

c) SZKOLENIA, KURSY, EGZAMINY ZAWODOWE: dostosowane do
predyspozycji Uczestnikow 1 zapotrzebowania rynku pracy — dla 15 UP,

d) PLATNE STAZE ZAWODOWE: do 6 m-cy — dla 12 0sdb,

e) ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE: 6 m-cy —dla 27 osob,

f) POSREDNICTWO PRACY — dla 40 0sob.

1. Kolejno$¢ ztozenia formularzy nie decyduje o formie udzielonego wsparcia.

2. Zalozone w ramach projektu formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane beda
w dni robocze oraz ewentualnie w soboty i niedziele zarowno w godz. 8.00-16.00, jak
rowniez po godz. 16.00 pod warunkiem akceptacji godzin przez uczestnika projektu.

3. Udzial w projekcie jest bezptatny. Koszty udziatu uczestnikow w projekcie pokrywa
realizator.

§ 6 Doradztwo zawodowe oraz opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania
(IPD)

1. Doradztwo zawodowe jest pierwsza 1 obligatoryjng forma wsparcia dla kazdego
uczestnika projektu 1 bedzie zakonczone opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania
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(IPD), o ktorym mowa w art. 88 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach
zatrudnienia.

Za przeprowadzenie doradztwa oraz opracowanie IPD odpowiedzialny jest doradca
zawodowy posiadajacy kwalifikacje, wiedze 1 doswiadczenie w projektach

z zakresu aktywizacji zawodowe;.

Podstawa do opracowania IPD jest bilans zawodowy na podstawie badania testowego
okreslajagcego indywidualny system wartosci oraz wywiad bedacy uzupelieniem
wynikow testu o indywidualng oceng sytuacji zawodowej uczestnika projektu.

IPD bedzie zawieral analize potencjalu zawodowego i osobistego, cele, plan dziatania,
formy wsparcia, sposob i czas ich realizacji. Dobdr form wsparcia bgdzie uwzgledniat
ewentualny rodzaj i stopien niepetnosprawnosci.

O wyborze form wsparcia dla poszczegolnych uczestnikow decyduja doradca zawodowy
oraz posrednik pracy na etapie przygotowania IPD, pod warunkiem dostepnosci srodkow
przeznaczonych na dang forme wsparcia w budzecie projektu. Dobor form wsparcia
bedzie uwzgledniat posiadane przez uczestnika kompetencje standardowe/ogdlne, wyniki
testu osobowosci zawodowych, rodzaj zainteresowan i preferencji zawodowych, poziom
i rodzaj kwalifikacji’/kompetencji  zawodowych, motywacje do  rozwoju
zawodowego/osobistego, ewentualny rodzaj i stopien niepetnosprawnosci oraz aktualne
zapotrzebowanie lokalnego i regionalnego rynku pracy.

IPD bedzie podlegat modyfikacji stosownie do zmieniajacej si¢ sytuacji uczestnika
projektu.

§ 7 Indywidualne poradnictwo psychologiczne

Indywidualne poradnictwo psychologiczne przewidziane zostato dla wszystkich
uczestnikow projektu — tacznie pula 40 godzin.

Liczba godzin oraz zakres indywidualnego poradnictwa psychologicznego przypadajaca
na 1 uczestnika zostanie uzalezniona od jego indywidualnych potrzeb oraz wskazan
w IPD.

Indywidualne poradnictwo realizowane bedzie w formie indywidualnych spotkan
z psychologiem w gabinecie psychologicznym wskazanym przez realizatora.

Celem indywidualnego poradnictwa psychologicznego jest pomoc w odnalezieniu si¢
w nowej sytuacji zawodowej 1 wypracowanie sposobu doskonalenia obszarow
identyfikowanych jako stabsze w zakresie kompetencji.

§ 8 Szkolenia, kursy i egzaminy zawodowe

Szkolenia/kursy/egzaminy zawodowe zaplanowane w projekcie prowadzi¢ beda do
nabywania, podwyzszania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do
zapotrzebowania rynku pracy.

Szkolenia musza prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem, ktory powinien zawiera¢ informacje na temat uzyskanych przez uczestnika
efektow uczenia si¢ w rozumieniu zalacznika nr 2 do Wytycznych w zakresie
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monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2021-
2027.

3. Uzyskanie kwalifikacji oznacza pozytywne zakonczenie przez uczestnika pelnego cyklu
zwigzanego z nabyciem kwalifikacji, obejmujacego etap walidacji i/lub certyfikacji.

4. Projekt przewiduje t¢ forme wsparcia dla 15 uczestnikow projektu. Dla kazdego

przeznaczono w ramach projektu srednio 4000,00 zt.

5. Udziat w szkoleniu/kursie/egzaminie zawodowym uwarunkowany jest opracowaniem
IPD i zawartymi w nim wskazaniami w tym zakresie, a dodatkowo powinien wynika¢
z potrzeb konkretnego pracodawcy oferujacego staz badz zatrudnienie.

6. Kursy/szkolenia/egzaminy realizowane be¢da przez zewnetrzne firmy szKkoleniowe,
wpisane do Bazy Uslug Rozwojowych prowadzonej przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP), z ktorymi realizator podpisze stosowne umowy.

7. Uczestnik projektu moze wzia¢ udziat w wigcej niz jednym szkoleniu/kursie/egzaminie
pod warunkiem wskazania w IPD, potrzeby pracodawcy oraz dostepnych $rodkéw
w budzecie projektu.

8. Dopuszcza sie realizacje szkolen w trakcie stazu/pracy poza godzinami stazu/pracy, w dni
wolne (za zgoda uczestnika projektu). W wyjatkowych sytuacjach, na prosbe pracodawcy
takze po stazu, jesli jest to warunek zatrudnienia.

9. Uczestnikowi  projektu  bedacemu  osobg  zwolniong, biorgcemu  udziat
w kursach/szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci nie wigkszej
niz 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 234 ust. 2 ustawy o rynku pracy 1 stuzbach
zatrudnienia pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz
150 godzin miesigcznie. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin, wysokos¢
stypendium ustala si¢ proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia w ktérych uczestnik
projektu bral udzial, jednak nie mniej niz 20% zasitku, o ktérym mowa wyzej.
Stypendium wyptacane jest uczestnikowi projektu przez Fundacj¢ Inkubator.

10. Uczestnicy pobierajacy stypendium podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie majg innych tytulow rodzacych obowigzek
ubezpieczen spotecznych zgodnie z ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych.
Platnikiem sktadek bedzie Fundacja Inkubator.

11. Kwota stypendium do wyptaty pozostaje:

- niepomniejszona o podatek dochodowy od oso6b fizycznych - z uwagi na objecie
zwolnieniem zgodnie z art. 21 ust Ipkt 137 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych;

- niepomniejszona o sktadke¢ na ubezpieczenie zdrowotne - zgodnie z art. 83 ust 2 ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej ze S$rodkdéw publicznych, w przypadku
nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych przez ptatnika, od
przychodow stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, sktadke obliczong
za poszczegolne miesigce obniza si¢ do wysokosci 0 zt;
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- niepomniejszong o sktadki spoteczne, ktoére na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy o systemie

12.

13.

14.

15.

ubezpieczen spotecznych finansuje w cato$ci realizator projektu.

Uczestnik zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowane;j
niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie odbywania szkolenia, za
ktory na podstawie odrebnych przepisow pracownicy zachowuja prawo do
wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
lub macierzynstwa.

Wyptata stypendium realizowana bedzie w terminie 14 dni od zakonczenia szkolenia.
Podstawa obliczenia wysokos$ci i warunkiem wyptaty stypendium beda listy obecnosci
dostarczone przez realizatoréw szkolen/kursow.

Projekt przewiduje zwrot kosztow dojazdu na kursy/szkolenia w wysokosci
nieprzekraczajacej 150 zl/osobe oraz zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do
lat 7 oraz nad osobami potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu'.
Warunkiem dokonania zwrotu jest wypelnienie i ztozenie odpowiednich wnioskdéw
i o§wiadczen, ktérych wzory beda dostepne w biurze projektu.

Co do zasady finansowanie szkolenia jest mozliwe przy zapewnieniu frekwencji
uczestnika w szkoleniu na poziomie nie mniejszym niz 80%. W przypadku obecnosci
uczestnika szkolenia w wymiarze mniejszym niz 80% IZ FEL moze uzna¢ koszty za
niekwalifikowalne.

§ 9 Staze zawodowe

Udziat w stazach zawodowych zostal przewidziany dla 12 uczestnikow projektu.
Uwarunkowany jest opracowaniem IPD i zawartymi w nim wskazaniami w tym zakresie.
Staz oznacza nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzywania stosunku z pracodawca.

Celem stazu jest przygotowanie stazysty do podjecia pracy w nowym zawodzie.

Okres trwania stazu to 6 m-cy/osobe.

Staze organizowane beda zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r.
w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01) oraz Polskimi Ramami Jakosci Praktyk
1 Stazy.

Staze beda realizowane na podstawie trdjstronnej umowy zawartej miedzy realizatorem
projektu, uczestnikiem 1 organizatorem stazu zgodnie z programem stazu, stanowigcym
zatacznik do ww. umowy, pod nadzorem opiekuna stazysty.

W okresie odbywania stazu stazy$cie przystuguje stypendium stazowe, ktore miesigcznie
wynosi 160% zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy o rynku pracy
1 stuzbach zatrudnienia, jezeli miesigczny wymiar stazu jest roOwny maksymalnemu
wymiarowi okreslonemu w art. 118 ust. 1 ww. ustawy, tj.:

1 0soba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu to osoba, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga
opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznosciag samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia
codziennego
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e 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecig¢tnie pigciodniowym tygodniu
pracy

e 7 godzin na dob¢ 1 35 godzin w przeci¢tnie pieciodniowym tygodniu pracy
w przypadku osoéb z niepelnosprawnoscig zaliczanych do znacznego lub

umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

W przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie.

8. Stypendium nie przystuguje za czas niecobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi nieobecnos¢
z powodu choroby, udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim.

9. Osoby pobierajace stypendium podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, za wyjatkiem sytuacji przewidzianych odrgbnymi
przepisami prawa. Platnikiem sktadek jest realizator projektu.

10. Kwota stypendium stazowego do wyplaty pozostaje:

- niepomniejszona o podatek dochodowy od 0s6b fizycznych - z uwagi na objecie
zwolnieniem zgodnie z art. 21 ust 1pkt 137 ustawy o podatku dochodowym
od o0s6b fizycznych,

- niepomniejszona o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne - zgodnie z art. 83 ust 2
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej ze s$rodkéw publicznych,
w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b
fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru
sktadki, zgodnie z przepisami ustawy o podatku dochodowym od os6b
fizycznych, sktadke obliczong za poszczegdlne miesigce obniza si¢ do
wysokosci 0 zt.

- niepomniejszona o skladki spoteczne, ktére na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych finansuje w catosci realizator projektu.

11. Stypendium jest wyptacane rowniez za dni wolne (uczestnikowi przystuguja 2 dni wolne
za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu).

12. Projekt przewiduje zwrot kosztow przejazdu na staze do kwoty 160 zl/m-c oraz kosztow
opieki nad dzieckiem. Warunkiem dokonania zwrotu jest wypetnienie
1 ztozenie odpowiednich wnioskow 1 o$§wiadczen, ktorych wzory zostang udostepnione
w Biurze Projektu.

13. Projekt przewiduje pokrycie kosztow badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu
ubezpieczenia NNW stazysty.

14. Po zakonczeniu realizacji programu stazu Organizator stazu wystawia opini¢ ze stazu dla
uczestnika projektu. Uczestnik projektu sporzadza sprawozdanie
z przebiegu stazu 1 przedktada do podpisu opiekunowi stazu. Oba ww. dokumenty
uczestnik dostarcza do realizatora projektu, ktory wystawia uczestnikowi zaswiadczenie
o ukonczeniu stazu.
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§ 10 Subsydiowane zatrudnienie

Subsydiowane zatrudnienie oznacza form¢ pomocy finansowej dla przedsigbiorcy
stanowigca zachete do zatrudnienia, zaktadajaca redukcje kosztow ponoszonych przez
niego na zatrudnienie uczestnika projektu poprzez refundacje calosci lub czesci jego
wynagrodzenia wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne.
Wsparcie realizowane jest zgodnie 2z Rozporzadzeniem Ministra Funduszy
1 Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 roku w sprawie udzielania pomocy de
minimis w ramach programow regionalnych na lata 2021-2027, zgodnie z regutami
zawartymi w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis.
Jezeli przedsiebiorstwo prowadzi dziatalno§¢ w sektorach wykluczonych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1056 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajagcym Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji oraz
Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis, nie moze ono otrzymac¢ wsparcia finansowego na subsydiowane zatrudnienie.
Do sektorow wykluczonych w oparciu o Rozporzadzenie Parlamentu i Rady (UE) nr
2021/1056 ustanawiajace Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji naleza:
a) likwidacja i budowa elektrowni jadrowych,
b) wytwarzanie, przetworstwo 1 wprowadzenie do obrotu tytoniu 1 wyrobow
tytoniowych,
c) inwestycje w zakresie produkcji, przetwarzania, transportu, dystrybucji,
magazynowania lub spalania paliw kopalnych.

. Zgodnie z art. 9 Rozporzadzenia FST nie wspiera réwniez przedsigbiorstwa znajdujacego
si¢ w trudnej sytuacji zgodnie z definicjg w art. 2 pkt 18 rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 (18), chyba ze zezwolono na to na mocy tymczasowych zasad pomocy panstwa
ustanowionych w celu uwzglednienia wyjatkowych okoliczno$ci lub w ramach pomocy de
minimis, aby wesprze¢ inwestycje zmniejszajace koszty energii w kontekscie
transformacji energetycznej.

. Do sektorow wykluczonych w oparciu o Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis naleza:
a) sektor rybolowstwa i akwakultury,

b) produkcja pierwotna produktow rolnych wymienionych w zalaczniku I do Traktatu
ustanawiajgcego Wspolnote Europejska,
c¢) dziatalno$¢ zwigzana z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z ilo§cig wywozonych produktow, tworzeniem
1 prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej,

d) dzialalno$¢ uwarunkowana pierwszenstwem Kkorzystania z towaréw krajowych

w stosunku do towarow sprowadzanych z zagranicy.

Subsydiowanym zatrudnieniem mogg zosta¢ objete wylacznie osoby bedace uczestnikami
projektu. W ramach projektu przewidziano organizacj¢ subsydiowanego zatrudnienia dla
27 uczestnikow.

Okres subsydiowania zatrudnienia wynosi 6 miesiecy. Minimalny wymiar zatrudnienia
wynosi Y etatu. Przedsiebiorca jest zobligowany do zatrudnienia uczestnika projektu po
okresie zatrudnienia subsydiowanego na okres co najmniej 1 miesigca, na tych samych
warunkach, jakie miaty miejsce podczas zatrudnienia subsydiowanego.

Subsydiowa¢ mozna wylacznie zatrudnienie uczestnika projektu w miejscu pracy,
w ktérym nie byt zatrudniony na moment rozpoczecia udzialu w projekcie.

Warunkiem mozliwos$ci ubiegania si¢ o refundacje kosztéw subsydiowanego zatrudnienia
jest podpisana umowa pomiedzy beneficjentem a podmiotem (przedsigbiorcg).

W ramach projektu refundowane beda koszty subsydiowanego zatrudnienia, jesli miejsce
wykonywania pracy przez uczestnika projektu znajduje si¢ na terenie wojewddztwa
todzkiego.

Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia pracownikéw sg koszty ptac nowo zatrudnionych pracownikow ponoszone
przez Podmiot w okresach wskazanych w § 3 niniejszego regulaminu.

W przypadku realizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach pomocy de minimis,
pomoc moze by¢ udzielona na pokrycie do 100% kosztow kwalifikowanych.
Maksymalna kwota refundacji za pelen etat (przy wynagrodzeniu w kwocie 8000,00 zt
brutto/m-c za caty etat) wynosi 7360,00 zl/m-c/osobe. Jest to koszt wynagrodzenia
brutto wraz ze skladkami spotecznymi lezacymi po stronie pracodawcy. Kwota
przekazywana bedzie na rachunek bankowy Podmiotu jako refundacja poniesionych
wydatkéw. Czes¢ kosztow zatrudnienia pracownika w wysokosci 640,00 zl/m-c/osobe
pokrywa przedsigbiorca i stanowi to wktad wtasny do projektu. W przypadku nizszego
wynagrodzenia brutto — kwota refundacji 1 wkladu wlasnego zostaje obliczona
proporcjonalnie.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych w wymiarze nizszym niz peten etat, wysokos¢
refundacji 1 wktadu wlasnego jest obliczana proporcjonalnie do wymiaru etatu, przy
czym wymagane jest zatrudnienie w wymiarze minimum % etatu.

Refundacja nie obejmuje 0so6b zatrudnionych na umowy cywilne.

Przedsigbiorca (pracodawca) jest zobowigzany zwrédci¢ catos¢ uzyskanej pomocy wraz
z odsetkami ustawowymi od dnia udzielenia pomocy w przypadku niedotrzymania
warunkéw z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, dotyczacych udzielenia pomocy
na subsydiowanie zatrudnienia, tj.:
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a) nieutrzymania okresu zatrudnienia okre$lonego w umowie o subsydiowanie
zatrudnienie, w przypadku gdy skrocenie okresu zatrudnienia nastgpito z powodu

wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce z uczestnikiem projektu z powodoéw
innych niz naruszenie obowigzkow pracowniczych;

b) nieutrzymania wzrostu ogolnej liczby pracownikéw (okreslonej za pomoca rocznych

jednostek roboczych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy) przez okres trwania

umowy o subsydiowanie zatrudnienia;
¢) naruszenia innych warunkoéw umowy o subsydiowanie zatrudnienia.

18. Wyjatkiem od zasady wskazanej w ust. 17 jest przypadek zgodnego z prawem
zwolnienia za naruszenie obowigzkoéw pracowniczych (art. 52 lub 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. - Kodeks pracy).

19. Jezeli pracownik (uczestnik projektu) sam ztozy wypowiedzenie lub umowa zostanie
rozwiazana za porozumieniem stron, koszty poniesione na rzecz tego pracownika sa
kwalifikowalne do momentu zakonczenia stosunku pracy.

20. W sytuacjach opisanych w ust. 18 i 19 pracodawca nie ma obowigzku zatrudniania
kolejnego uczestnika projektu na zwolnione stanowisko, poniewaz subsydiowanie jest
bezposrednio powigzane z wynagrodzeniem danego pracownika (uczestnika projektu).

21. Wsparcie na subsydiowane zatrudnienie bgdzie dokonywane na podstawie ztozonego
wniosku 1 w oparciu o postanowienia umowy pomie¢dzy beneficjentem a przedsi¢biorca
(pracodawca).

22. Uczestnicy projektu zostang objeci subsydiowanym zatrudnieniem na podstawie
1 zgodnie z zapisami IPD, =z uwzglgdnieniem potrzeb rynku pracy
1 zapotrzebowaniem pracodawcoéw na pracownikow.

23. Uczestnik projektu, ktorego IPD przewiduje wsparcie w postaci zatrudnienia
subsydiowanego, bedzie kierowany do firm/pracodawcéw oferujacych zatrudnienie
zgodne z wyksztalceniem 1 przygotowaniem merytorycznym kandydata. Jesli w wyniku
rekrutacji uczestnik otrzyma oferte zatrudnienia, ma mozliwo$¢ jej zaakceptowania badz
odrzucenia na przedstawionym mu formularzu propozycji zatrudnienia.

24. Akceptujac propozycje zatrudnienia uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do:

a) podjecia zatrudnienia subsydiowanego we wskazanym terminie 1 miejscu
wykonywania;

b) sumiennego 1 starannego wykonywania zadan i obowigzkéw osoby zatrudnionej,
stosowania si¢ do polecenn Podmiotu i upowaznionych przez niego osob, jezeli nie sa
sprzeczne z przepisami prawa,

c) przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy 1 porzadku
obowigzujacego w zaktadzie pracy,

d) przestrzegania przepisoOw i zasad obowigzujacych u podmiotu, w szczegolnosci zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,

e) dbania o dobro zakladu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ podmiot na szkodg,

f) przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

17



* % %
* gk

. . . ** o _____/
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla tédzkiego Unie Europejska - < D' |<|
[ ]

Projekt ,Nowa droga” wspdtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla tédzkiego
2021-2027, Priorytet FELD.09 Fundusze europejskie dla tédzkiego w transformacji, Dziatanie FELD.09.02 Spoteczeristwo w transformacji

g) pisemnego poinformowania realizatora projektu o rozwigzaniu umowy o prace
w ciggu 3 dni od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego

o$wiadczenia. Za dzien dostarczenia wymaganego o$wiadczenia uwaza si¢ date jego
wplywu do biura realizatora projektu,

h) utrzymywania statego kontaktu z realizatorem projektu,

1) kazdorazowego, niezwlocznego informowania realizatora  projektu  oraz
niezwtocznego przekazywania na pisemny wniosek realizatora projektu — informacji
niezbednych dla oceny prawidlowosci realizacji subsydiowanego zatrudnienia,
monitoringu 1 wykonywania obowigzkéw sprawozdawczych uregulowanych
odrebnymi przepisami,

j) w przypadku kontynuowania zatrudnienia, po zakonczeniu umowy o prace
w ramach zatrudnienia subsydiowanego, uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢ do
biura projektu kserokopi¢ umowy o pracg/umowy cywilnoprawnej w terminie 7 dni
od daty jej zawarcia.

§ 11 Posrednictwo pracy

W ramach posrednictwa pracy przewidziana jest pomoc uczestnikowi projektu
w znalezieniu zatrudnienia przy uwzglednieniu zapiséw IPD.

Za realizacje tej formy wsparcia odpowiedzialny bedzie posrednik pracy, do ktérego
zadan naleze¢ begdzie m.in. poszukiwanie i gromadzenie ofert pracy, w tym prowadzenie
elektronicznej bazy ofert pracy, pomoc w opracowywaniu dokumentow aplikacyjnych
pod katem okreslonej oferty zatrudnienia, kontakt z pracodawcami.

Dokumentem potwierdzajacym realizacje wsparcia bedzie formularz ushugi posrednictwa
pracy podpisany przez uczestnika projektu oraz posrednika pracy.

§ 12 Obowiazki uczestnika projektu

Uczestnik zakwalifikowany do udzialu w Projekcie 1 zamierzajacy wzia¢ w nim udzial,

zobowigzany jest do podpisania niezbednych oswiadczen oraz ewentualnego dostarczenia

dokumentow potwierdzajacych status zadeklarowany w formularzu rekrutacyjnym,

w terminie wskazanym przez realizatora.

Uczestnik zobowigzany jest do udzialu w obligatoryjnych formach wsparcia wskazanych

w § 6.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach
projektu;

b) wypehiania w trakcie zaje¢ ankiet ewaluacyjnych i1 innych dokumentéw dot.
sprawozdawczo$ci 1 monitoringu;

c) biezacego informowania realizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zakléci¢
dalszy jego udzial w projekcie;
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d) zglaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym
danych adresowych, zmian w statusie na rynku pracy (w formie pisemnej lub poczta
e-mail);

e) dostarczenia realizatorowi do wgladu umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej
w przypadku uzyskania zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz do 4 tygodni

po zakonczeniu udzialu w nim, niezwlocznie po podpisaniu umowy;
f) w razie udzialu w formach wsparcia przewidujacych wyptate stypendium
szkoleniowego/stazowego - posiadania indywidualnego rachunku bankowego, na
ktéry dokonywana bedzie wyptata tego stypendium.
Realizator dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci uczestnika projektu w zajeciach w
ramach poszczegolnych dziatan z przyczyn spowodowanych choroba lub waznymi
sytuacjami losowymi. Uczestnik projektu powinien przedstawi¢ zwolnienie lekarskie lub
inne usprawiedliwienie realizatorowi niezwlocznie od powzigcia informacji o zdarzeniu
skutkujacym nieobecnoscia w poszczegolnych formach wsparcia.

§ 13 Zasady rezygnacji i wykluczenia z projektu

Realizator zastrzega sobie prawo skreslenia z listy w nastgpujacych przypadkach:

a) naruszenia przez uczestnika projektu postanowien regulaminu rekrutacji

1 udziatu w projekcie,

b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas zajec,

¢) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.
Osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie, ktora rozpoczeta w nim udzial, moze
zrezygnowac z uczestnictwa w projekcie po przedstawieniu pisemnej rezygnacji z udziatu
z podaniem przyczyny.

§ 14 Postanowienia koncowe

Uczestnik zobowigzany jest do stosowania si¢ do zapiséw niniejszego regulaminu.
Realizator projektu zobowigzuje si¢ do rzetelnosci w organizacji dziatan i1 stalego
nadzoru metodycznego 1 organizacyjnego nad jego realizacja.
W  sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajduja
postanowienia umow: szkoleniowej, stazowej, w sprawie udzielenia pomocy de minimis
na subsydiowanie zatrudnienia lub przepisy obowigzujacego prawa.
Kwestie sporne zaistniate w wyniku realizacji projektu rozstrzygane sa przez realizatora
projektu (ewentualnie w porozumieniu z Instytucja Zarzadzajaca - Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa L.odzkiego).
Realizator nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w ustawach i1 rozporzadzeniach
dotyczacych funduszy strukturalnych oraz roznice w interpretacji zapisOw prawnych
mogace pojawi¢ si¢ w trakcie realizacji projektu.
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6. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu, o czym
niezwlocznie poinformuje na stronie internetowej projektu.

Zatacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny

£.6dz, dn. 06.02.2026 .

Sporzadzita: Malgorzata Frontczak
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